
 

  
 

Rennes, le 28/02/2024 
 

OFFRE D’EMPLOI  

UN.E INFIRMIER.ERE 
En contrat à durée indéterminée 

Pour un des établissements de l’ARASS : ASKELL 

 
Depuis 1982, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui 
intervient sur le champ du médico-social, de la protection de l’enfance et de la précarité insertion. 
Elle emploie plus de 470 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques, 
thérapeutiques et sociales auprès de plus de 2 300 enfants, adolescents et jeunes adultes ayant des difficultés 
d’adaptation sur les départements de l’Ille et Vilaine (35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 
 
L’ARASS poursuit son développement et œuvre à la création de services innovants afin d’apporter des réponses en 
adéquation avec les besoins de prise en charge et d’accompagnement des enfants, des adolescents et des jeunes 
adultes sur la région Bretagne. 
 
Le service du NIJ, qui signifie « l’envol » en breton est un service cogéré par l’ARASS et le pôle familial de la SEA35, qui 
propose un accompagnement éducatif et thérapeutique auprès de jeunes accueillis en familles d’accueil, sur les 
territoires des CDAS de Vitré, Semnon, Bain-de-Bretagne et Guichen. Le service propose un accompagnement 
individualisé réalisé par une équipe pluridisciplinaire (travailleurs sociaux, infirmier, psychologue) à raison de 2 à 3 
interventions par semaine sur le site du NIJ ou sur l’extérieur, autour d’un contenu varié (sport, scolaire, insertion…). 
 
L’ARASS recrute pour l’établissement ASKELL, au sein du service du NIJ : 
 

 Contrat à durée indéterminée 
 1 ETP 
 A pourvoir dès que possible 
 Convention Collective 66 
 Horaires de journée 
 Basé à Bain-de-Bretagne 
 Avantages : congés supplémentaires (18 jours de congés trimestriels par an), mutuelle, compte épargne 

temps (CET), œuvres sociales (chèques vacances). 
 

MISSIONS PRINCIPALES: 

Sous la responsabilité du responsable de service, vous participez activement à la mise en œuvre du projet de service 
du NIJ.  
En collaboration avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, vous devrez : 

- Etablir une relation éducative avec le jeune, mobiliser les ressources de son environnement et l’aider à 
développer ses capacités ; 

- Proposer des contenus de journées diversifiés et adaptés ; 
- Assurer un travail d’observation en individuel et en groupe en vue d’élaborer un projet éducatif individualisé 

évolutif 
- Apporter un étayage aux assistants familiaux dans l’accompagnement des jeunes  
- Organiser et mener des entretiens de soutien aux familles 
- Participer au développement des partenariats et réseaux en veillant à favoriser les articulations entre les 

secteurs de psychiatrie, médico-sociaux et les institutions sociales. 
 

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS : 

 Titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier 

 Expérience professionnelle souhaitée auprès de publics atteints de troubles psychiques 



 Permis B 
 

 Savoir-faire : 
- Entrer en relation avec le jeune et sa famille, établir un lien de confiance 
- Proposer un accompagnement innovant en utilisant des supports variés 
- Savoir créer, travailler et entretenir un réseau partenarial 
- Compétences rédactionnelles  
- Savoir rendre compte de son activité  

 

 Savoir-être : 
- Capacité d’adaptation et sécurisation de l’environnement du jeune 
- Gestion des tensions et apaisement des crises, savoir-faire « le pas de côté » 
- Capacité à maîtriser ses émotions, à maintenir la juste proximité éducative et thérapeutique au vu des situations 

de souffrance rencontrées 
- Autonomie et rigueur organisationnelle 
- Appétence pour le travail en équipe 

 

 Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par l’Association sur un plan humain et 
sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, partage, développement durable…) 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être adressées dès que possible 
Sous référence : ASKELL- CDI-INF-2024-02 à : 

 
Madame Isabelle PAVAGEAU 

Directrice 
ARASS -  ASKELL 

14 rue Hersart de la Villemarqué 
35000 RENNES 

 
Merci de privilégier l’envoi par e-mail aerea@arass.fr  

 
Jury de recrutement à partir du 13 mars 2024 

 
Information aux candidat.es 

Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée 
maximale de 24 mois. A l’issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers.  
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