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# Si vous étes majeur.e: quelle que soit votre situation,
vous devez adresser une demande écrite et argumentée
au Responsable Enfance Famille du CDAS dont vous
dépendez, en vue de la signature d’un contrat d’Accueil
Provisoire Jeune Majeur (APJM). Votre accompagnement
éducatif s’appuiera sur ce contrat, au regard des objectifs
fixés.

20, Rue d’Isly

La durée des contrats varie le plus souvent entre 6

et 12 mois. Il peut étre renouvelable si 35000 Rennes

nécessaire.

Sivous envisagez un renouvellement, vous devrez en 02 3096 01 15

formuler la demande au CDAS & chaque échéance de

contrat. 06 79 06 47 44
Saer.aerea@arass.fr

* CDAS : Centre Départemental d’Action Sociale

Métro
Charles de Gaulle

Horaires d’ouverture au public :
Du lundi au vendredi
De 9h a 12h30 et de 13h30 a 18h

Le SAER est un service de I’AEREA - Sphére A

v v (Accompagnements Educatifs Rennais pour
Enfants et Adolescents), établissement de
‘ AR Ass I’ARASS (Association pour la Réalisation
S,

d’Actions Sociales Spécialisées)

Etre écouté.e
et accompagné.e
pour préparer mon

autonomie
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accueil

COMMENT ETRE ACCUEILLI(E) AU SAER ?

Lorsque la plateforme du Département a validé votre
orientation vers notre service :

1. Nous vous proposons un premier rendez-vous de
présentation, avec |'éducateur ou I'éducatrice qui vous
accompagnera et le ou la chef.fe de service, pour qu'ils
vous présentent la pédagogie et le fonctionnement du
SAER et répondent a vos questions.

2. Ensuite, nous vous proposons un rendez-vous d’accueil,
avec le ou la psychologue du service et votre éducateur ou
éducatrice référent.e. Nous vous demanderons de vous
présenter au travers de votre parcours de vie, des difficultés
que vous avez pu rencontrer, et de parler de vos projets.

Ces rencontres sont importantes. Elles permettront
d’établir avec vous un projet d’accompagnement, qui
comprend généralement :

¢ les conditions de vie au SAER,

¢ laprise en charge matérielle (hébergement,
aide financiére),

& votre projet d’insertion,

¢ les points particuliers de votre situation
sur lesquels vous souhaitez réfléchir,
que vous voulez faire évoluer ou
changer,

¢ la prise en compte de vos relations et
de votre histoire familiale.

A l'issue des deux rendez-vous d’accueil, nous vous
invitons a rappeler le SAER pour organiser votre
premier rendez-vous éducatif et préparer votre
emménagement dans un studio.

LE LOGEMENT

Vous serez hébergé dans un logement de type studio en ville.
Il est meublé et équipé par le SAER qui fournit, si besoin, le
linge de lit et de toilette.

Vous pourrez personnaliser votre studio en y apportant des
objets, de la décoration...

A votre arrivée, un document vous sera remis, précisant
les regles du logement que vous devrez respecter.

L’AIDE FINANCIERE
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Elle est fonction de vos ressources. Si vous étes scolarisé.e, |
en formation non rémunérée ou en recherche d’emploi, vous |
bénéficierez d’une allocation mensuelle d’environ 420€ par i
mois. !
A votre arrivée, un contrat financier est établi avec i
vous. Il sera révisable en fonction de I'évolutionde vos i
revenus. Le SAER viendra compléter vos ressources si !
nécessaire. i
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LES RENDEZ-VOUS

Des rendez-vous réguliers sont prévus chaque semaine (un ou
deux) avec votre éducateur ou éducatrice référent.e. Ces ren-
contres sont importantes et nécessitent votre présence ponc-
tuelle et non accompagnée : venir au SAER est une dé-
marche personnelle.

A votre arrivée, nous vous donnerons un dossier regrou-
pant des informations et présentant plus en détails notre
service, ainsi que vos droits et devoirs.



